Procés verbal des délibérations
du conseil municipal du 30 janvier 2025

Membres afférents au conseil : 15 L'an deux mil vingt cing, le 30 janvier a 18h00, le conseil
En exercice : 15 municipal, régulierement convoqué,

Pris part au délibéré : 15 s'est réuni au nombre prescrit par la loi, dans le lieu habituel de
Pouvoirs : 1 ses séances, sous la présidence du Maire, Mme RUELLE
Convocations électroniques : 27/01/2025

Etaient présents : Mmes Thérese RUELLE, Marion BOURGEQIS, Maria VERCOUTRE, Marie-France DUMERY, Nathalie
BLAIN, Isabelle VERMES, Michéle CALVO, Christine ROBINET ainsi que Messieurs Alain CHARLON, Patrick DOISNE, Pascal
TULON, Stéphane BIRON et Jean-Louis DAOUT.

Absents excusés : Guillaume LAUVERIAT, Christine ROBINET et Gilles LESSORT.

Pouvoirs : Guillaume LAUVERIJAT a Nathalie BLAIN, Christine ROBINET a Marie France DUMERY.

A été désigné secrétaire de séance : Pascal TULON.

Ordre du jour :
AFFAIRE LEFLON : Le point.

EPFLI : Boulangerie : Le point sur 'avancement des travaux.
Ecole élémentaire : Effectifs 2025. Compte-rendu de la visite de M. Dupuis, {EN.

FINANCES : Réunion prévue avec M. Monestier le 26 février.
- Fixer une réunion préparatoire de la commission des finances pour le rendu du compte administratif 2024
- prévoir une réunion de la commission de voirie (Alain CHARLON).
- Prévoir une réunion de la commission culture (Nathalie BLAIN).
- Budget assainissement : pertes sur créances irrecouvrables.

PERSONNEL : Démission de la secrétaire comptable Emily CAVILLIER au 15 avril. Recrutement d’un nouvel agent.
Redéfinir le temps de travail du poste.

RECENSEMENT : Les tournées ont été lancées. La dotation de I'Etat ; base de rémunération du personnel.
REGIE PECHE : Résultat de la saison 2024- démission du régisseur M. DAGNICOURT.
Questions diverses.

DEL300120251-Pertes sur créance irrecouvrables- Extinction de créances sur le budget assainissement.
Les services de la trésorerie ont communiqué un état de titres irrécouvrables.
Monsieur le Trésorier y expose qu'il n'a pu procéder au recouvrement des titres de recettes suite a une liquidation
judiciaire avec cléture pour insuffisance d'actif et d'une décision d'effacement suite a une procédure de surendettement.
La proposition d'extinction de créances concerne les exercices antérieurs figurent dans I'état ci -dessous.

Redevances d'assainissement  1356.48¢€

Les créances concernées seront imputées en dépense a un article nature 6542 intitulé « Créances éteintes », sur le budget
concerné.

Contrairement a I'admission en non-valeur, cette opération éteint définitivement la dette du redevable. Les procédures
permettant la récupération des sommes en cause sont donc stoppées.

Il s'agit créances éteintes dans les deux cas suivants : jugement de clbture de liquidation judiciaire pour insuffisance d'actif
dans le cadre d'une procédure collective et rétablissement personnel sans liquidation judiciaire suite a procédure de
surendettement.

Les justifications juridigues figurent au dossier.

Le montant des créances qui doivent &tre éteintes a ce jour s'éléve a : 1356.48 €

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget.

Il est demandé a la présente assemblée de se prononcer sur I'extinction de créances.

Vu le code général des collectivités territoriales ;



Le conseil municipal décide a I'unanimité :

Article 1% : D'éteindre les créances figurant dans le corps de la présente délibération.
Article 2 : D'autoriser le Maire a signer tous les actes nécessaires a la mise en ceuvre de la présente délibération.

DEL300120252- Recensement de |a population :
Le recensement de la population est effectué par trois agents recenseurs du 16 janvier au 15 février 2024, a savoir : Mme
RAULT Marie- Hélene, FLEURIER Sylvie et LAVOISIER Sylvie.

Leur rémunération de base sera calculée au nombre de documents recueillis, sachant que la dotation forfaitaire globale
attribuée par 'Etat est de 2 278€.

Le conseil municipal, a 'unanimité,

- fixe la rémunération des agents recenseurs a :
- 2.50€ par nombre de logement
- 2€ par bulletin individuel
- 25€ |laformation

DEL300120253- CREATION D’EMPLOI de FONCTIONNAIRE pour un avancement de grade.

Le Maire, rappelle a 'assemblée :

Conformément a larticle L.313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont crées par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

[l appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il sagit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de
grade ou une promotion interne.

En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a l'avis préalable du Comité Social territorial.

Un poste d’adjoint du patrimoine principal 1% classe a Temps Non Complet a raison de 29/35%™ est créé a compter du
01/01/2025 pour occuper les fonctions de bibliothécaire.

DEL300120254- CREATION D’EMPLOI de FONCTIONNAIRE pour un avancement de grade.

Le Maire, rappelle a I'assemblée :

Conformément a larticle L.313-1 du Code général de la fonction publique, les emplois de chaque collectivité ou
établissement sont crées par I'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements de
grade ou une promotion interne.

En cas de suppression d’emploi, la décision est soumise a 'avis préalable du Comité Social territorial.

Un poste d’adjoint technique principal 1% classe & Temps Non Complet & raison de 33/35°™ est créé & compter du
01/01/2025 pour occuper les fonctions d’'agent de voirie.

DEL300120255-Délibération portant modification de la durée hebdomadaire d'un emploi

(Modification supérieure a 10% du temps de travail)

ANNULEE

Vu le Code général des collectivités territoriales ;

Vu le code général de la fonction publique territoriale ;

Vu la délibération en date du 14/12/2023-82 créant I'emploi d’adjoint administratif, a une durée hebdomadaire de
11h/35&me '

Dans I'attente de I'avis du Comité social territorial,

Madame la Maire expose a I'assemblée la nécessité de modifier la durée hebdomadaire de travail d'un emploi d’adjoint
administratif permanent a temps non complet (1lheures hebdomadaires) afin de garantir la bonne exécution des
missions énumérées sur la fiche de poste.

Le Conseil Municipal, sur le rapport de Madame la Maire et apres en avoir délibéré, a 'unanimité,

Décide :

-la suppression, a compter du 13 avril, d’'un emploi permanent a temps complet (11 heures hebdomadaires) d’adjoint
administratif,




-la création, a compter de cette méme date, d’'un emploi permanent a temps non complet (20 heures hebdomadaires)
d’adjoint administratif,

-Précise que les crédits suffisants sont prévus au budget de I'exercice 2025 (uniquement en cas d'augmentation du temps
de travail).

DEL300120256- démission d’un agent contractuel sur poste permanent.
Le maire expose a I'assemblée la démission d’un agent contractuel sur poste permanent.
En effet, Mme CAVILLIER Emily, contractuelle & 11h/35%™ depuis le 15/06/2024, démissionne de ses fonctions de
secrétaire comptable a compter du 13/04/2025 en respectant un préavis de 2 mois.
Apres en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité,
- Prend note de la démission de Mme CAVILLIER Emily a compter du 13/04/2025,
- Décide de saisir le CST pour modifier la durée du temps de travail du poste permanent a savoir augmenter le
temps de travail de 11h & 20h/35%™e,
- Décide de faire une vacance d’emploi pour ce nouveau poste au grade d’adjoint administratif aux fonctions de
secrétariat comptable & 20h/35°™ & compter du 14/04/2025.

DEL300120257- Prestation pour l'organisation d’un concert.
Aprés avis de la commission culture, Mme Nathalie BLAIN présente a l'assemblée le devis d’un prestataire pour
I'organisation d’un concert a la salle polyvalente le vendredi 11 avril 2025.

- Groupe la Méchante et le Connard (LMLC)

2 heures de prestation avec la participation de deux musiciens 600€ TTC

Aprés en avoir délibéré, le conseil municipal, a 'unanimité,

- DECIDE d'accepter le devis du groupe LMLC pour le montant de 600€,

- CHARGE le maire d’inscrire cette somme au budget de fonctionnement 2025.

DEL300120258- Approbation d’'une convention de mise a disposition temporaire d’'une portion de chemin communal.
Annexe : convention.
Mme le Maire informe I'assemblée de la demande de M. Flavien DESREAUX, domicilié rue basse a Savigny- en- Sancerre et
propriétaire des parcelles YD 62,63,66,67,68,60,21 au lieu-dit les Morins.
Entendu que le demandeur sollicite pouvoir utiliser a titre privé une portion du chemin rural dit des Morins d’une surface
de 1000 m2 qui dessert sa propriété, cadastrée YD 62,63,66,67,68,60,21, étant le seul a utiliser ce passage
Le conseil municipal, ayant écouté I'exposé, pris connaissance de la convention, ci-jointe en annexe, et aprés en avoir
délibéré, a 'unanimité,

- autorise le maire a signer la convention de mise a disposition d’'une portion de chemin rural communal

représentant un terrain dit”’ chemin rural communal” d’une superficie d’environ 1000 m2 sis aux Morins.

Entre :

- la commune de Savigny-En-Sancerre, représentée par son maire, Mme Ruellé, dénommée ci-aprés «la collectivité »,
d’une part,

- M. Flavien DESREAUX, propriétaire des parcelles cadastrées YD 62, 63, 66, 68,60, aux Morins 18240 Savigny en Sancerre,
dénommé le demandeur, d’autre part.

Création de poste permanent.

Le Maire, rappelle a I'assemblée :

Conformément a I'article 34 de la loi du 26 janvier 1984, les emplois de chaque collectivité ou établissement sont crées
par l'organe délibérant de la collectivité ou de I'établissement.

Il appartient donc au Conseil Municipal de fixer I'effectif des emplois a temps complet et non complet nécessaires au
fonctionnement des services, méme lorsqu’il s'agit de modifier le tableau des emplois pour permettre des avancements
de grade. En cas de suppression d’emploi ou de réorganisation des services, la décision est soumise a l'avis préalable du
Comité Technique avant délibération.

Le Maire propose a I'assemblée :

La création d’'un emploi d’adjoint administratif a temps non complet (dans ce cas préciser la durée hebdomadaire de
service, soit 20/35%™) pour assurer les fonctions de secrétaire comptable a compter du 14/04/2024.



Cet emploi pourrait étre pourvu par un fonctionnaire de catégorie C de la filiere administrative aux grades d’adjoint
administratif, adjoint administratif principal 2&éme classe ou adjoint administratif principal 1% classe.

En cas de recrutement infructueux de fonctionnaire ou d’impossibilité de nomination stagiaire, les fonctions peuvent étre
exercées par un contractuel relevant de la catégorie C dans les conditions fixées a Varticle 3-2 ou 3-3 de la loi du 26
janvier 1984. |l devra dans ce cas justifier d’un dipldme de secrétariat, comptabilité publique ou bien une expérience
professionnelle dans le méme secteur.

Le contrat 3-2 est conclu pour une durée déterminée qui ne peut excéder un an. Sa durée peut- étre prolongée, dans la
limite d’'une durée totale de deux ans, lorsque la procédure de recrutement d’un fonctionnaire n‘aura pu aboutir au
terme de la premiére année. Les contrats relevant des articles 3-3, sont d’une durée maximale de trois ans, renouvelable
dans la limite totale de six ans. Au-delg, si ces contrats sont reconduits, ils ne peuvent I'étre que par décision expresse et
pour une durée indéterminée.

Le traitement sera calculé par référence a I'indice brut de la grille indiciaire du grade de I'agent recruté.
Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré,

Vu la loi n°84-53 du 26 janvier 1984 modifiée portant dispositions statutaires relatives a la fonction publique territoriale,
notamment les articles 3-2 et 3-3,

Vu le tableau des emplois,
DECIDE :

d’adopter la proposition du Maire
de modifier ainsi le tableau des emplois :

Exemple : SERVICE ADMINISTRATIF

EMPLOI GRADE(S)° ASSOCIE(S) | CATEGORIE Ancien effectif | Nouvel effectif | Durée

hebdomadaire
Secrétaire Adjoint Administratif C 0 1 20h/35eme
comptable ou

Adjoint  Administratif
principal de 2™ classe
ou

Adjoint  Administratif
Principal de 1% classe

d’inscrire au budget les crédits correspondants au budget de fonctionnement 2025



Pour extrait certifié conforme au registre.

Le secrétaire de séance, Pascal TULON

Fait en mairie, le 30/01/2025

Le Maire, Th. Ruellé




